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Beijer Electronics ar ett expansivt och framgangsrikt foretag inom automation. Vi representerar och
samarbetar med flera underleverantérer, bl a Mitsubishi Electric, och vara egenutvecklade
operatdrsterminaler och produkter inom industriell datakommunikation har gjort succé pa
varldsmarknaden. Vi ar ett internationellt féretag med dotterbolag i Norden, Baltikum, England,
Frankrike, Tyskland, USA och Asien. Beijer Electronics ar noterat p& OMX Nordiska Bors Stockholms
Small Cap-lista.

Malmé 2008-03-17
Kallelse till arsstamma i Beijer Electronics AB (publ)

Aktieagarna i Beijer Electronics AB (publ) kallas harmed till &rsstamma mandagen den
21 april 2008 kI 16.00, Malmo Borshus, Skeppsbron 2, Malmo.

Ratt att delta i stamman

Ratt att delta i stdmman har den aktiedgare som

o dels &r registrerad som aktiedgare i den av VPC AB forda aktieboken senast tisdagen
den 15 april 2008,

e dels anmaler sitt deltagande och det antal bitraden som aktiedgaren dnskar medféra
till bolaget senast tisdagen den 15 april 2008 kl 12.00.

Anmalan

Anmalan som skall innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress
och telefonnummer gors via bolagets hemsida www.beijerelectronics.se, telefon 040-35 86
44, telefax 040-29 26 70, e-post: arsstamma@beijerelectronics.se eller per post till Annika
Johnsson, Beijer Electronics AB (publ), Box 426, 201 24 Malmo. Mark kuvertet med
”Arsstamma”. Om deltagande sker med stod av fullmakt skall ett daterat original skickas till
bolaget senast den 14 april 2008. Ett fullmaktsformular kan bestallas fran bolaget via telefon,
e-post eller post enligt ovan. Den som foretrader juridisk person skall uppvisa registrerings-
bevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behdrig firmatecknare. Aktiedgare
som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa delta i arsstamman, tillfalligt
registrera aktierna i eget namn. Omregistreringen skall vara verkstalld den 15 april 2008 och
aktiedgaren bor i god tid fore detta underrétta forvaltaren darom.

Arenden/Férslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Redogorelse for styrelsens arbete

Anforande av verkstéllande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern
redovisningen och koncernrevisionsberéattelsen
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9. Beslutifraga om
a) faststéllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrédkningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Val av
a) styrelse
b) revisorer
13. Beslut om valberedning
14. Beslut avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15. Beslut avseende emission av teckningsoptioner
16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission
17. Std&mman avslutas

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Anders llstam véljs till ordférande vid stimman.

Punkt 9 b. Utdelning

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 4,00 kronor per aktie for verksamhetsaret 2007.
Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 24 april 2008. Utdelning beréknas skickas
fran VPC den 29 april 2008.

Punkterna 10-13 Forslag till beslut avseende antalet styrelseledamoter, styrelsearvoden,

val av styrelse och valberedning

| valberedningen har, forutom styrelseordféranden Anders llstam, féljande aktiedgare deltagit;
Svolder AB, foretrétt av UIf Hedlundh (sammankallande), Stena Sessan AB, foretrétt av Bert

Ake Eriksson, Fjarde AP-fonden, foretrétt av Arne Loow samt Skandia Liv, foretrétt av Hans

Forssman.

Aktiedgare som tillsammans representerar ca 50 procent av aktiekapital och rostetal i bolaget
har anmalt att de vid stimman kommer att stodja foljande forslag:

Punkt 10
e att styrelsen skall besta av sju stycken ledamoéter, utan suppleanter.

Punkt 11

e att arvode till styrelsens ordforande utgar med 400 000 kronor och att arvode till envar av
ovriga styrelseledamaéter utgar med 175 000 kronor, med undantag for de som &r
anstéllda i bolaget.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.
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Punkt 12 a)

omval av Stig-Arne Blom, Bert Ake Eriksson, Ulrika Hagdahl, Anders llstam, Hans
Linnarson, Joen Magnusson,

nyval av Fredrik Jonsson. Fredrik Jonsson, fodd 1962, foreslas efter stamman utses till
ny VD och koncernchef att med tilltrade i april 2008 eftertrada Goran Sigfridsson, som
gar i pension. Jonsson kommer narmast fran Crawford Group AB i Malmo dar han som
VD ansvarade for verksamheten i 6ver 20 lander. Han &r styrelseordférande i Inserve
Technology AB. Han innehar inga aktier i bolaget,

omval av Anders llstam som styrelseordférande.

Punkt 12 b)

omval av auktoriserade revisorn Mikael Eriksson, Ohrlings PricewaterhouseCoopers,
Malmo, for en mandatperiod av fyra ar,

nyval, till ersattande av auktoriserade revisorn Lars Nilsson, av Sofia Gétmar-Blomstedt,
Ohrlings PricewaterhouseCoopers, Malmo, for en mandatperiod av fyra ar.

Punkt 13

att valberedningen skall besta av fem ledamoter, varav en representant for envar av de
fyra storsta aktiedgarna vid tidpunkten omedelbart fore offentliggérandet samt styrelse-
ordforanden. Namnen pa de fyra ledamoterna och de aktiedgare som utsett dem skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstamma 2009. Den ledamot som representerar
den storsta aktieagaren skall utse ordférande i valberedningen, som inte far vara styrelse-
ledamot.

att aktieagare som utsett ledamot i valberedningen far entlediga ledamoten och utse en
ny ledamot. Eventuella férandringar i valberedningens sammanséttning skall offentlig-
goras sa snart de skett.

att valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor att forelaggas arsstamman
2009 for beslut: (a) stammoordfdrande, (b) styrelse, (c) styrelseordférande, (d) styrelse-
arvoden, och (e) arvode for bolagets revisorer.

att valberedningen bestar fram till dess ny valberedning ar utsedd.

Punkt 14 Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt foljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD och
vice VD. Ersattningen skall vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att mojliggora
att attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen skall besta av
fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga formaner sasom tjanstebil.

Rorlig ersattning finns for VD och 6évriga ledande befattningshavare. Ersattningen till VD
baseras pa resultat och maluppfyllelse, och ar maximerad till sex manadsloner. For évriga
ledande befattningshavare baseras ersattningen bl a pa verksamhetens rorelseresultat. Den

rorliga ersattningen for 6vriga ledande befattningshavare ar maximerad till fyra manadsloner.

Harutover foreslas rorlig ersattning i form av ratt att forvarva teckningsoptioner enligt
dagordningens punkt 15, se nedan.
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Till pensionsforsakring at VD avsatts varje ar 35 procent av kontantlénen. Pensionen &r
avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. For 6vriga ledande befattningshavare foreligger
marknadsmassiga avgiftsbestimda pensionsavtal.

Med VD har tréaffats avtal om en uppsagningstid pa sex manader vid egen uppsagning och
tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida. Nagon annan ersattning vid uppsagning har
inte avtalats. Ovriga ledande befattningshavare har uppséagningstider enligt gallande
tjanstemannaavtal och har varierande avtal om avgangsvederlag, dock maximalt 18 manads-
I6ner vid uppséagning fran bolagets sida.

Ledande befattningshavares 16n satts av VD efter samrad med styrelsens ordférande. VD:s 16n
bereds av en erséttningskommitté utsedd av styrelsen och beslutas av styrelsen i sin helhet.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Punkt 15 Beslut avseende nyemission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av totalt 180 000 teckningsoptioner
med atfoljande rétt till teckning av nya aktier av pa nedanstaende villkor. Optionerna skall
fordelas pa tva serier; 2008/2011 samt 2008/2013.

Emissionen av teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt,
riktas till det heldgda dotterbolaget Beijer Electronics Products AB (”Dotterbolaget”).
Teckning skall ske senast den 15 maj 2008 for bada serierna. Dotterbolaget forvarvar
optionerna vederlagsfritt samt med ratt och skyldighet att erbjuda nyckelpersoner i Beijer
Electronics-koncernen att forvarva teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor.

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna kan for serie 2008/2011 ske under
perioden 1 maj 2011 till och med 31 maj 2011.

For serie 2008/2013 kan teckning av nya aktier ske under perioden 1 maj 2013 — 31 maj 2013.
En teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget.

For serie 2008/2011 skall den kurs till vilken nyteckning av aktier kan ske motsvara ett belopp
uppgaende till 125 procent av genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pa
Stockholmsbdrsen under perioden fran och med den 5 maj 2008 till och med den 16 maj
2008, dock l&gst en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

For serie 2008/2013 ar teckningskursen 130 procent beraknad pa samma satt och med mot-
svarande avstdmningsperiod som ovan.

Aktie som har utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktien upptagits i aktieboken
genom registrering hos VPC.
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Bolagets ledning, ca sex personer, skall erbjudas forvarva de emitterade teckningsoptionerna
fran Dotterbolaget. VD kommer att erbjudas forvarva max 20 000 teckningsoptioner per serie,
dvs. totalt max 40 000 teckningsoptioner. Ovriga personer i ledningen kommer att erbjudas
forvarva max 10 000 teckningsoptioner per serie, dvs. totalt max 20 000 teckningsoptioner per
person. Teckningsoptionerna kommer att erbjudas pa marknadsmassiga villkor.

Eventuella optionsratter som inte forvarvas av anstéllda enligt ovan skall behallas av Dotter-
bolaget, for att enligt Bolagets styrelses anvisningar erbjudas framtida nyckelpersoner enligt
motsvarande tilldelningsprinciper.

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos
de anstallda kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultat-
utvecklingen, hdja motivationen samt samhdrighetskénslan med Bolaget. Styrelsen bedémer
darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna i de bada serierna 6kar aktiekapitalet med 180 000
kronor motsvarande en utspadningseffekt om ca 1,4 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget ar 2011 och ytterligare ca 1,4 procent ar 2013.

For beslut enligt denna punkt kréavs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdamman foretradda aktierna.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 622 000
kronor genom nyemission av hdgst 622 000 aktier.

Forslaget innebér att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestdmmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen
och om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen skall &ga ratt att faststélla 6vriga
villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock skall baseras pa marknadsmassiga
villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget skall kunna emittera aktier for att sakerstalla kdpe-
skillingslikviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra till-
gangar som styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet.

Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspddning om ca tio procent av aktie-
kapitalet och rosterna.

Stamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen
forordnar att vidta de smarre justeringar i ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieadgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stimman
foretradda aktierna.
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Antalet aktier och roster
Per avstamningsdagen for ratt att delta i arsstamman (tisdagen den 15 april 2008) uppgar det
totala antalet aktier i bolaget, liksom det totala antalet roster, till 6 221 488.

Ovrigt

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse samt revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 8§
aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida fran och med den

3 april 2008 samt skickas till samtliga aktiedgare per post. Styrelsens fullstandiga forslag
finns tillgangligt hos bolaget fran och med den 7 april 2008 och en kopia déarav skickas till de
aktiedgare som sa begar.

Vid stamman kommer avtradande VD Goran Sigfridsson att avtackas.

Valkomnal!

Malmo i mars 2008

Styrelsen
Beijer Electronics AB (publ)




