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Kommuniké fran arsstamma i Beijer Electronics AB (publ)

Beijer Electronics arstamma for verksamhetsaret 2012 dgde rum den 23 april 2013. Arsstamman
faststallde den framlagda resultat- och balansrékningen samt koncernens resultat- och balansrakning.
Styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrihet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en ordinarie utdelning pa 1,25 kronor per
aktie for verksamhetsaret 2012. Som avstamningsdag for utdelningen beslutades den 26 april 2013.
Utdelning beraknas skickas fran Euroclear Sweden AB den 2 maj 2013.

Beijer Electronics VD redogjorde i sitt stammoanfdrande for verksamheten under 2012 samt for
utvecklingen under det férsta kvartalet 2013. VD konstaterade att den globala ekonomiska tillvaxten
blev lagre an flertalet bedomare hade forutspatt. Det paverkade utfallet for Beijer Electronics med
en lagre forsaljning och ett lagre resultat under 2012. Marknaden stabiliserades mot slutet av aret
och inledningen pa 2013 men det rader fortsatt stor oséakerhet om utvecklingen under resten av det
nya aret.

Stdmman beslutade vidare:
e att valja Anders llstam till stdmmans ordférande.
e att styrelsen skall besta av sju ledamoter utan supplenter.

e att omvélja styrelseledaméterna Bert Ake Eriksson, Ulrika Hagdahl, Maria Khorsand, Anders llstam
och Fredrik Jénsson samt till nya styrelseledaméter vélja Bo Elisson och Christer Ojdemark. Vidare
beslutades att Anders llstam kvarstar som styrelsens ordférande.

e att arvode till styrelsens ordférande skall utgd med 500 000 kronor och arvode till envar av 6vriga
styrelseledamoter skall utgd med 225 000 kronor med undantag for de som ar anstéllda i bolaget.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

e att regler for valberedning infor &rsstamma, skall galla till dess beslut om forandring av reglerna
fattas av stamman, i huvudsak enligt foljande: Valberedningen ska besta av fem ledaméter, varav
en representant for var och en av de fyra till réstetalet stoérsta aktiedgarna, samt
styrelseordféranden. Namnen pa de fyra ledaméterna och de aktieagare som de representerar ska
offentliggtras senast sex manader fore arsstamman och baseras pa de kanda rostetalen per den 31
augusti aret fore arsstamman. Den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren ska utse
ordférande i valberedningen, som inte far vara styrelseledamot.

Eventuella forandringar i valberedningens sammanséattning ska offentliggoras sa snart de skett.

e att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt féljande. Med ledande
befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD.

Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs styrelsen for beslut arligen. Den
totala ersattningen omfattar fast 16n samt rérlig 16n, bestaende av en arlig och en langsiktig del.
Darutover tillkommer pension samt évriga sedvanliga formaner sdsom tjanstebil.
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Den fasta lonen, som &r individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvag faststallda mal. Malen &r relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga forandringsmal. For VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner och den
langsiktigt rorliga delen till maximalt 20-40 procent av fast 16n.

VDs pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Till forsakringen avsétts varje ar 35
procent av VDs kontantlon. Avgiftsbestamda pensionsavtal som ar marknadsmassiga finns for dvriga
ledande befattningshavare.

Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics sida, har VD arton manaders uppsagningstid. Nagon
annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsagning av 6vriga ledande
befattningshavare fran bolagets sida, har det avtalats om uppségningstid pa maximalt tolv
méanader, for alla utom en vilken har sex manaders uppsagningstid samt nio manaders
avgangsvederlag, vid uppsagning fran bolagets sida.

Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skéal for det.

e att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om 6kning
av bolagets aktiekapital med hdgst 631 000 kronor genom nyemission av hégst 1 893 000 aktier.
Beslutet innebér att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestdmmelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pd marknadsmassiga villkor. Beslutet
omfattade dven bemyndigande for bolagets verkstallande direktor att vidta de smérre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Malmo den 23 april 2013

Styrelsen
Beijer Electronics AB (publ)

Beijer Electronics dr etr expansivt teknikforetag med ling erfarenhet inom industriell automation och
datakommunikation. Bolaget utvecklar och marknadsfor konkurrenskraftiga produkter och losningar
med anvindaren i fokus. Sedan starten 1981 har Beijer Electronics utvecklats till en internationell
koncern med verksambet i 21 linder och en omsdttning pa 1,4 miljarder kronor 2012. Bolaget dr
noterar pi NASDAQ OMX Nordiska Bors Stockholms Small Cap-lista under symbolen BELE.
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