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Kallelse till arsstamma i Beijer Electronics AB (publ)

Aktieagarna i Beijer Electronics AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
27 april 2017 kl 16.00 i Malmo Boérshus, Skeppsbron 2, i Malmo.

Ratt att delta i stdmman

Ratt att delta i stimman har den aktiedgare som

e dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen
den 21 april 2017,

o dels anmaéler sitt deltagande och eventuella bitréaden till bolaget senast
fredagen den 21 april 2017.

Anmalan som ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefon-
nummer och eventuella ombud/bitraden gors via bolagets hemsida www.beijerelectronics.se/ir, pa
telefon 040-35 86 44, e-post: arsstamma@beijerelectronics.com eller per post till Annika Johnsson,
Beijer Electronics AB (publ), Box 426, 201 24 Malmé. Mark kuvertet med “Arsstamma”.

Aktiedgare kan narvara vid arsstamman genom ombud. Aktiedgaren ska i sa fall utfarda en skriftlig
och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Till en fullmakt som ar utstalld av en juridisk
person ska dven behoérighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas. Fullmakts-
formuléar finns tillgangligt pa bolagets hemsida och skickas till aktieagare som sa begar.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata
inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt att delta i arsstdamman. Sadan omregistrering maste
vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 21 april 2017.

Forslag till dagordning

Val av ordf6rande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Redogorelse for styrelsens arbete

Anforande av verkstéllande direktoren

©® N o ok~ w Db PE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Beslutifraga om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande direktéren

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

12. Val av styrelse
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13. Val av revisor
14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for 2017 (LTI
2017/2020) och (B) sakringsatgarder innefattande beslut om (1) &ndring av bolagsordningen,
(2) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier (3) bemyndigande
for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier samt (4) dverlatelse av egna stamaktier till
deltagare i LTI 2017/2020

17. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

18. Stamman avslutas

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders listam valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b. Utdelning

Koncernens forlust under 2016 har férsvagat balansrakningen och styrelsen har beslutat att inte
foresla ndgon utdelning vid arsstamman 2017. Motivet &r ett behov av att konsolidera balansrékningen
och att behalla handlingsutrymme for fortsatta utvecklingsinsatser. Styrelsen foreslar darfor att de
till &rsstammans forfogande stdende vinstmedlen ska balanseras i ny rakning.

Punkterna 10-13 Fdrslag till beslut avseende antalet styrelseledaméter, styrelse- och
revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer

| valberedningen har, férutom styrelseordféranden Anders llstam, féljande aktiedgare deltagit; Stena
Sessan Rederi AB, foretratt av Martin Svalstedt (ordférande och sammankallande), Lannebo Fonder
AB, foretratt av Claes Murander, Fjarde AP-fonden, foretratt av Arne Lo6w samt SEB Fonder, foretratt
av Per Trygg.

Aktiedgare som tillsammans representerar drygt 60 procent av aktiekapital och rostetal i bolaget har
anmalt att de vid stdmman kommer att stddja foljande férslag som lamnats av valberedningen:

Punkt 10
e att styrelsen ska bestd av fem ledaméter, utan suppleanter.

Punkt 11

e att arvode till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor och att arvode till envar av évriga
styrelseledamdter utgar med 225 000 kronor, med undantag for de som ar anstallda i bolaget.

e att arvode till envar styrelseledamot for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott eller
revisionsutskott utgar med 50 000 kronor till utskottets ordférande och med 30 000 kronor till
ovriga.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12

e omval av styrelseledamoterna Bo Elisson, Ulrika Hagdahl, Maria Khorsand, Christer Ojdemark
och Johan Wester. Anders llstam har avbdjt omval.

e att Bo Elisson utses till styrelsens ordférande.
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Punkt 13

e att utse det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers, Malmd, till revisor i bolaget
for tiden intill slutet av arsstamman 2018. Huvudansvarig revisor kommer att vara Sofia Gotmar-
Blomstedt.

Punkt 14 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
féljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Riktlinjerna for
ersattning galler aven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning for arbete
utanfor styrelseuppdraget. Forslaget ar utformat for att méjliggora fér Beijer Electronics att ur ett
globalt perspektiv erbjuda en marknadsmassig ersattning som kan attrahera och behélla kvalificerade
medarbetare i foretagsledningen.

e Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs styrelsen for beslut arligen. Den
totala ersattningen omfattar fast 16n samt arlig rorlig 16n. Darutover tillkommer pension samt
ovriga sedvanliga formaner.

e Den fasta I6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifrdn marknadsmassiga principer och revideras arligen.

e Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvag faststallda mal. Malen ar relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga férandringsmal. For VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner.

e VDs pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Avgiftsbestamda pensionsavtal som &r
marknadsmassiga finns for bade VD och 6vriga ledande befattningshavare.

e Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics sida, har VD arton manaders uppsagningstid. Nagon
annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsagning av évriga ledande befattnings-
havare fran bolagets sida, har det avtalats om uppségningstid pd maximalt tolv manader, for alla
utom en vilken har sex ménaders uppsagningstid samt nio manaders avgangsvederlag, vid upp-
sagning fran bolagets sida.

e | den man styrelseledaméter utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamoten.

e Styrelsen har lagt fram ett forslag till 1angsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2017/2020)
for ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner, vilket arsstamman sarskilt ska fatta beslut om
under punkt 16 nedan. Namnda incitamentsprogram omfattas inte av dessa riktlinjer.

e Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Punkt 15 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 635 334 kronor genom
nyemission av hogst 1 906 002 aktier. Om arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag i
punkt 16 nedan och &ndrar bolagsordningen pa satt att aktier framover kan utges i tva serier, ska
detta bemyndigande i punkten 15 avse stamaktier.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Styrelsen ska aga ratt att faststalla évriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.
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Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstéalla kopeskillings-
likviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra tillgdngar som styrelsen
beddmer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en
utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och résterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 16 Styrelsens forslag till (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitaments-
program for 2017 (LTI 2017/2020) och (B) sakringsatgarder med anledning av programmet

(A) Inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for 2017

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(’LTI 2017/2020) pa huvudsakligen foljande villkor. LTI 2017/2020 mater prestation under 2017,
men har en l6ptid om tre ar. Det ar styrelsens avsikt att strukturen for LTI 2017/2020 ska vara lang-
siktig och styrelsen avser darfor att, efter utvardering av programmet, aterkomma med motsvarande
forslag for beslut av bolagsstammorna under kommande &r.

LTI 2017/2020 foreslas omfatta upp till 20 anstallda i Beijer Electronics-koncernen bestdende av VD,
koncernledning (f.n. sex personer exklusive VD) samt affarsenhetsledning och andra nyckelpersoner.
Programmet ska sammanlagt omfatta hdgst 150 000 stamaktier i Beijer Electronics (”Prestations-
aktier). For att erhalla Prestationsaktier kravs att det Prestationsmal som styrelsen har faststallt
avseende verksamhetsaret 2017 uppnas eller évertraffas. Prestationsaktier erhalls vederlagsfritt,
varvid hogst 20 000 Prestationsaktier kan erhallas av VD och hogst upp till 10 000 av annan medlem i
koncernledningen respektive dvriga deltagare, varvid den enskildes tilldelning inom denna ram
beslutas av styrelsen. For att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att senast den 1 september
2017 sjalv forvarva aktier i Beijer Electronics. Deltagaren ska antingen forvarva aktier i bolaget mot-
svarande det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att hogst erhalla, eller forvarva
aktier i bolaget motsvarande héalften av det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att
hogst erhalla, varvid deltagaren erhaller hélften av det intjanade antalet Prestationsaktier.
Deltagaren ska inneha aktierna minst t o m 31 augusti 2018. Om deltagaren inte forvarvar egna aktier
eller inte innehar sina aktier under angiven tid, erhaller deltagaren inte nagra Prestationsaktier.

Det prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser (i) Rorelseresultat fore skatt, (ii) Vinst
per aktie, (iii) Nettoomsattning, samt (iv) Orderingang (”Prestationsmalen’). Prestationsmalen mats
baserat pa utfallet under perioden 1 januari 2017 - 31 december 2017 (”Prestationsperioden”).
Styrelsen beslutar om Prestationsmalen fore LTI 2017/2020 erbjuds till deltagarna. Styrelsen avser att
informera om Prestationsméalen samt uppfyllelsen av detta i samband med offentliggérandet av bok-
slutskommunikén avseende 2017. Intjanade Prestationsaktier erhalls av deltagarna efter arsstamman
2020, fére den 1 juli 2020 (" Tilldelningsdagen™).

(B) Sakringsatgarder

For att kunna genomfora LTI 2017/2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand
sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkop
och omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till ledande befatt-
ningshavare, enligt foljande.
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(1) Andring av bolagsordningen

For att mojliggora den foreslagna emissionen foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om
andringar i bolagsordningens § 5, varigenom denna erhaller féljande lydelse:

”Antalet aktier skall vara lagst 15.000.000 och hégst 60.000.000.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett antal av hégst 100 % av samtliga
aktier i bolaget och aktier av serie C till ett antal av hdgst 5 % av samtliga aktier i bolaget.

Stamaktier har en rost och aktier av serie C 1/10 rost.

Aktier av serie C berdattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-aktie till lika del i bolagets tillgangar
som bolagets stamaktier, dock inte med hdgre belopp &n vad som motsvarar aktiens kvotvéarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och aktier av serie C skall &gare av
stamaktier och dgare av aktier av serie C dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det
antal aktier de férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktie&gare till teckning (subsidiér teckning). Om erbjudna aktier inte récker for den teckning som sker med subsidiar fore-
tradesratt skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller aktier av serie C skall
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller av serie C, &ga ratt att teckna nya aktier i forhallande till
det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om kontantemission eller kvittnings-
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Vad som foreskrivits ovan om aktiedgares foretradesratt skall 4ga motsvarande tillampning vid sddan emission av tecknings-
optioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till det antal
aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara négon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse ager besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av serie C. Vid beslut om inlésen
skall innehavare av aktier av serie C vara skyldig att l&ta losa in sina samtliga aktier av serie C for ett belopp som motsvarar
kvotvardet. Utbetalning av inl6senbeloppet skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjalvt skall, pa begaran av styrelsen, kunna omvandlas till stamaktie. Omvandlingen
skall darefter utan drojsméal anmaélas for registrering hos Bolagsverket och ar verkstalld nar den registreras i aktiebolags-
registret samt antecknats i avstamningsregistret.”

(2)-(4) Bemyndiganden samt dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av inlosen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.

e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 200 000. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2018. De nya aktierna ska - med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt - tecknas endast av en i forvag vidtalad extern part. Det belopp
som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde vid tid-
punkten for aktieteckningen. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt
4 kap. 6 § aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésen-

forbehall).
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Vidare foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterkopa samtliga
emitterade inlosen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.

o Aterkop fér ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Beijer Electronics. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill rsstamman
2018. Det antal C-aktier som far &terkopas far uppga till hégst 200 000. Aterkop ska ske till
ett pris per aktie om lagst 100 % och hogst 115 % av det kvotvarde som galler vid tidpunkten
for aktieteckning. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen ska &ga ratt
att faststalla dvriga villkor for aterkdpet. Aterkop ska dven kunna ske av s kallad interims-
aktie, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Slutligen foreslar styrelsen att éverlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2017/2020 ska ske pa
féljande villkor.

e Overlatelse av Beijer Electronics-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI
2017/2020, varvid hogst 150 000 Beijer Electronics-aktier far dverlatas. Ratt att vederlagsfritt
forvarva Beijer Electronics-aktier ska - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt -
tillkomma sadana personer inom Koncernen som ar deltagare i LTI 2017/2020, med ratt for
var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for LTI
2017/2020. Overlatelse av Beijer Electronics-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt
och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTI 2017/2020 har ratt att tilldelas Beijer Electronics-
aktier. Antalet Beijer Electronics-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTI
2017/2020 ska omréknas till foljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission
och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Ovrigt

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2017/2020 uppgar till

150 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,8 procent av aktiekapital och roster i bolaget efter
utspadning. Medraknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att éverlatas, vilka i
huvudsak avser en kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, s uppgar den totala omfattningen av
LTI 2017/2020 till hogst 200 000 aktier och den maximala utspadningseffekten for programmet uppgar
till hdgst cirka 1 procent av aktiekapital och roster i Beijer Electronics efter utspadning.

Baserat pa& antagandet om borskurs om 40 kronor beréknas den totala kostnaden for LTI 2017/2020
uppga till cirka 8,5 miljoner kronor under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo. Av
dessa kostnader avser cirka 6 miljoner kronor bokforingsmaéssiga (ej kassapaverkande) kostnader
beraknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen beraknade sociala avgifter, som sékras
genom utgivande av C-aktier. Med utgdngspunkt i helarsresultatet for 2016 skulle kostnaderna for LTI
2017/2020, under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberékningen ovan,
f& en negativ effekt om cirka 0,2 procentenheter pa Beijer Electronics rérelsemarginal och en
minskning av vinst per aktie om cirka 0,14 kronor.

Bolagsstammans beslut att inféra LTI 2017/2020 i enlighet med avsnitt A ovan ar villkorat av att
stamman beslutar om andring av bolagsordningen samt sakringsatgarder i avsnitt B ovan. For giltigt
beslut av arsstamman om inférande av LTI 2017/2020 enligt avsnitt A ovan krévs att styrelsens forslag
bitrads av minst nio tiondelar av vid arsstamman representerade aktier och avgivna roster.

LTI 2017/2020 har initierats av Beijer Electronics styrelse och utarbetats i samrad med de storre
aktiedgarna Stena, Lannebo Fonder, SEB Investment Management och Fjarde AP fonden samt externa
radgivare.
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Punkt 17 Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring i bolagsordningen enligt foljande.

Nuvarande lydelse av § 1: Foreslagen lydelse av § 1:
Bolagets firma &r Beijer Electronics Aktiebolag. Bolagets firma &r Beijer Electronics Group
Bolaget ar publikt (publ). AB (publ).

For giltigt beslut om andring av bolagsordningen under denna punkt kravs att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. Aktieagare som tillsammans representerar drygt 60 % av aktiekapital och rostetal i bolaget
har meddelat att de vid arsstimman kommer att stodja forslaget. Beslutet maste dven godkénnas av
Bolagsverket.

Styrelsens forslag avseende punkterna 15, 16 och 17 innefattar &ven bemyndigande fér bolagets verk-
stallande direktor att vidta de smarre justeringar i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av besluten vid Bolagsverket.

Antalet aktier och roster
Per den 23 mars 2017 uppgar det totala antalet aktier i bolaget, liksom det totala antalet roster,
till 19 067 586.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberéttelse, styrelsens fullstandiga forslag inklusive beslutsférslag avseende
LTI 2017/2020 samt revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen finns tillgangliga hos
bolaget och péa bolagets hemsida (www.beijerelectronics.se/ir) fran och med den 6 april 2017 samt
skickas till de aktiedgare som till bolaget anmalt att de 6nskar den per post.

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid &rsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Valkomna!
Malmo i mars 2017

Styrelsen
Beijer Electronics AB (publ)
Org.nr 556025-1851

Beijer Electronics Group ir ett expansivt teknikforetag med ling erfarenhet inom industriell automation
och datakommunikation. Bolaget utvecklar och marknadsfor konkurrenskraftiga produkter och losningar
med anvindaren i fokus. Sedan starten 1981 har Beijer Electronics utvecklats till en multinationell
koncern med en omsitming pa drygt 1,1 miljarder kronor 2016. Bolaget iir noterat pi NASDAQ OMX
Nordic Stockholm Small Cap-lista under symbolen BELE. www.beijerelectronics.com
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