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Kallelse till arsstamma i Beijer Electronics Group AB (publ)

Aktiedgarna i Beijer Electronics Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 8 maj 2019 kl 16.00 i Malmo Borshus, Skeppsbron 2, i Malmé.

Ratt att delta i stamman

Ratt att delta i stimman har den aktiedgare som

e dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 2 maj 2019,

o dels anmaler sitt deltagande och eventuella bitraden till bolaget senast
torsdagen den 2 maj 2019.

Anmalan som ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefon-
nummer och eventuella ombud/bitraden gors via bolagets hemsida www.beijergroup.se, pa telefon
040-35 86 44, e-post: arsstamma@beijergroup.se eller per post till Annika Johnsson, Beijer Electronics
Group AB (publ), Box 426, 201 24 Malmé. Mark kuvertet med “Arsstamma”.

Aktiedagare kan delta i arsstamman genom ombud. Foretrads aktiedgaren genom ombud, ska fullmakt
och ovriga behorighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt p& bolagets
hemsida och skickas till aktieagare som sa begér.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata
inregistrera aktierna i eget namn for att f& ratt att delta i arsstimman. Sadan omregistrering maste
vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 2 maj 2019.

Forslag till dagordning

Val av ordf6rande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsméan

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Redogorelse for styrelsens arbete

Anforande av verkstéllande direktdren

© N o ok w NP

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Besluti frdga om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrékningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Val av styrelse

13. Val av revisor
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14. Beslut om valberedningsinstruktion
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

17. Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2019/2022)
och (B) sakringsatgarder innefattande beslut om (1) bemyndigande for styrelsen att besluta om
riktad emission av C-aktier (2) bemyndigande for styrelsen att &terkopa emitterade C-aktier
samt (3) overlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2019/2022

18. Beslut om &ndring av bolagsordningen

19. Stamman avslutas

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Bo Elisson véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b. Utdelning
Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 0,50 kronor per aktie for verksamhetsaret 2018.

Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 10 maj 2019. Utdelning beraknas skickas fran
Euroclear Sweden AB den 15 maj 2019.

Punkterna 10-13 Fdrslag till beslut avseende antalet styrelseledamdéter, styrelse- och
revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer

| valberedningen har, forutom styrelseordféranden Bo Elisson, foljande aktiedgare deltagit; Stena
Sessan, foretratt av Martin Svalstedt (ordférande och sammankallande), Nordea Fonder, foretratt av
Bengt Belfrage, SEB Fonder, foretratt av Per Trygg samt Svolder, foretratt av UIf Hedlundh.

Aktiedgare som tillsammans representerar drygt 65 procent av aktiekapital och rostetal i bolaget har
anmalt att de vid stamman kommer att stodja féljande férslag som lamnats av valberedningen:

Punkt 10
e att styrelsen ska besta av fem ledamoéter, utan suppleanter.

Punkt 11

e att arvode till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor och att arvode till envar av évriga
styrelseledamoter utgar med 225 000 kronor.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens revisionsutskott utgar med 75 000 kronor till
utskottets ordférande och med 50 000 kronor till dvriga.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott utgar med 50 000 kronor till
utskottets ordforande och med 30 000 kronor till vriga.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkéand rakning.

Punkt 12

e omval av styrelseledamdterna Bo Elisson, Ulrika Hagdahl, Johan Wester, Karin Gunnarsson
och Lars EKI6f.

e att Bo Elisson utses till styrelsens ordférande.
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Punkt 13

e att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Malmo, till revisor
i bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2020. Huvudansvarig revisor kommer att vara Sofia
GoOtmar-Blomstedt.

Punkt 14 Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande valberedningsinstruktion.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av ledamoter utsedda av de fyra storsta aktiedgarna.
Styrelseordféranden skall vara adjungerad i valberedningen. De storsta aktiedgarna ska kontaktas av
bolagets styrelseordforande pa grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna,
forteckning over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Efter det att dgarna
kontaktats ska de inom 14 dagar lamna besked huruvida de 6nskar delta i valberedningsarbetet. Om
nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktieagare i storleksordningen beredas tillfalle att utse ledamot och ska da inom en vecka lamna
besked om deltagande 6nskas. Namnen pa de fyra representanterna och namnen pa de aktiedgare som
foreslagit dem ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore
stamman. Om vid detta tillfalle inte fyra agare anmalt 6nskan att delta i valberedningen far
valberedningen da besta av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills dess ny valberedning utsetts.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utses av
den storsta aktiedgaren. Valberedningens forsta sammantrade ska dock 6ppnas av ordféranden i
bolaget. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort har den édgare som utsett
denne ledamot, ratt att utse ny ledamot. Arvode ska inte utga fran bolaget till valberedningens
ledamoter.

Om vésentlig forandring sker i bolagets agarstruktur och en aktiedgare, som efter denna vésentliga
agarforandring kommit att utgora en av de tre storsta aktieagarna, framstaller 6nskemal om att inga i
valberedningen ska valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen besluta
att denna aktiedgare ska ersatta den efter forandringen réstmassigt minsta aktiedgaren i valberedning-
en eller besluta att uttka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt fem ledaméter.
Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutférts, avga av annan
anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan ledamot, om
den som utsett ledamoten s& begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska tillkdnnages sa snart sadan skett.

Valberedningen ska bereda och till &rsstamman lamna forslag till:

- val av stammoordférande,

- val av styrelseordforande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,

- styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och évriga ledaméter samt ersattning for
utskottsarbete,

- val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), och

- principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och
andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen
ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen.
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Punkt 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
féljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Riktlinjerna for
ersattning galler aven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning for arbete utanfor
styrelseuppdraget. Forslaget ar utformat for att méjliggora foér Beijer Electronics Group att ur ett
globalt perspektiv erbjuda en marknadsmassig ersattning som kan attrahera och behélla kvalificerade
medarbetare i foretagsledningen.

e Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs styrelsen for beslut arligen. Den
totala ersattningen omfattar fast 16n samt arlig rorlig 16n. Darut6ver tillkommer pension samt dvriga
sedvanliga formaner.

e Den fasta I6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

e Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvag faststallda mal. Malen ar relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga férandringsmal. For VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner.

e VD:s pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Avgiftsbestamda pensionsavtal som ar
marknadsmassiga finns for bade VD och 6vriga ledande befattningshavare.

e Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics Groups sida, har VD arton manaders uppsagningstid.
Nagon annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsdgning av vriga ledande
befattningshavare fran bolagets sida, har det avtalats om uppsagningstid pa maximalt tolv manader.

e | den man styrelseledaméter utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamoten.

e P4 arsstamman 2018 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI
2018/2021. Styrelsen har nu lagt fram ett forslag till ytterligare ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram (LTI 2019/2022) foér ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner, vilket
arsstamman sarskilt ska fatta beslut om under punkt 17 nedan. Namnda incitamentsprogram
omfattas inte av dessa riktlinjer.

e Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hégst 2 860 137 stamaktier.

Férslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt. Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for emissionen,
inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstalla kopeskillings-
likviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra tillgdngar som styrelsen
beddmer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en
utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av séval de avgivna rosterna som de pa stamman féretradda aktierna.
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Punkt 17 Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2019/2022) och (B) sakringsatgarder med anledning av programmet

(A) Inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI 2019/2022

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2019/2022) pa huvudsakligen foljande villkor. LTI 2019/2022 méter prestation under 2019, men
har en loptid om tre ar. Det ar styrelsens avsikt att strukturen for LTI 2019/2022 ska vara langsiktig och
styrelsen avser darfor att, efter utvardering av programmet, aterkomma med motsvarande forslag for
beslut av bolagsstammorna under kommande &r. Det nu foreslagna programmet dverensstammer i allt
vasentligt med det langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram LTI 2018/2021 som arsstamman 2018
beslutade att inratta.

LTI 2019/2021 foreslas omfatta upp till 20 anstallda i Beijer Electronics Group-koncernen bestaende av
VD, koncernledning (f.n. fem personer exklusive VD) samt affarsenhetsledningar och andra nyckel-
personer. Programmet ska sammanlagt omfatta hégst 250 000 stamaktier i Beijer Electronics Group
("Prestationsaktier™). For att erhalla Prestationsaktier kravs att det Prestationsmal som styrelsen har
faststallt avseende verksamhetsaret 2019 uppnas eller dvertraffas. Prestationsaktier erhalls vederlags-
fritt, varvid hogst 30 000 Prestationsaktier kan erhallas av VD och hogst upp till 15 000 av annan
medlem i koncernledningen respektive dvriga deltagare, varvid den enskildes tilldelning inom denna
ram beslutas av styrelsen. For att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att senast den

1 september 2019 sjalv &ga aktier i Beijer Electronics Group. Deltagaren ska antingen férvarva aktier i
bolaget motsvarande det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att hogst erhalla, eller
forvarva aktier i bolaget motsvarande hélften av det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har
ratt att hogst erhalla, varvid deltagaren erhaller halften av det intjanade antalet Prestationsaktier.
Deltagaren ska inneha aktierna minst t o m 31 augusti 2020. Om deltagaren inte forvarvar egna aktier
eller inte innehar sina aktier under angiven tid, erhaller deltagaren inte nagra Prestationsaktier.

Det prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser (i) Rorelseresultat, (ii) Vinst per aktie,
(iii) Fritt kassaflode, samt (iv) Orderingang ("Prestationsmalen”). Prestationsmalen mats baserat pa
utfallet under perioden 1 januari 2019 - 31 december 2019 (”Prestationsperioden’). Styrelsen beslutar
om Prestationsmalen fore LTI 2019/2022 erbjuds till deltagarna. Styrelsen avser att informera om upp-
fyllelsen av dessa i samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende 2019. Intjanade
Prestationsaktier erhalls av deltagarna efter arsstamman 2022, fore den 1 juli 2022
(’Tilldelningsdagen”).

(B) Sakringsatgarder

For att kunna genomfdra LTI 2019/2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand
sékras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande aterkop och
omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till ledande
befattningshavare, enligt foljande.
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D-(3) Bemyndiganden samt dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.

e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 330 000. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2020. De nya aktierna ska - med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt - tecknas endast av en i forvag vidtalad extern part. Det belopp
som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde vid tid-
punkten for aktieteckningen. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap.
6 § aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosen-
forbehall).

Vidare foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterkopa samtliga
emitterade inldsen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.

o Aterkop fér ske genom ett férvéarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Beijer Electronics Group. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rs-
stamman 2020. Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppgé till hogst 330 000. Aterkop ska
ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hdgst 115 % av det kvotvarde som galler vid tid-
punkten for aktieteckning. Betalning for terkdpta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen ska
aga ratt att faststélla évriga villkor for &terkopet. Aterkdp ska dven kunna ske av sé kallad
interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende
C-aktie.

Slutligen foreslar styrelsen att Gverlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2019/2022 ska ske pa
foljande villkor.

o Overlatelse av Beijer Electronics Group-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI
201972022, varvid hogst 250 000 Beijer Electronics Group-aktier far dverlatas. Ratt att veder-
lagsfritt forvarva Beijer Electronics Group-aktier ska - med avvikelse fran aktieagarnas fore-
tradesratt - tillkomma sadana personer inom Koncernen som ar deltagare i LTI 2019/2022, med
ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren for
LTI 2019/2022. Overlatelse av Beijer Electronics Group-aktier ska ske vederlagsfritt vid den
tidpunkt och pa de dvriga villkor som deltagare i LTI 2019/2022 har ratt att tilldelas Beijer
Electronics Group-aktier. Antalet Beijer Electronics Group-aktier som kan komma att 6verlatas
inom ramen for LTI 2019/2022 ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Ovrigt

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2019/2022 uppgar till

250 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,9 procent av aktiekapital och roster i bolaget efter utspadning.
Medréknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att 6verlatas, vilka i huvudsak avser
en kassaflodesmaéssig sakring av sociala avgifter, sa uppgar den totala omfattningen av LTI 2019/2022
till hogst 330 000 aktier och den maximala utspadningseffekten for programmet uppgar till hdgst cirka
1,1 procent av aktiekapital och roster i Beijer Electronics Group efter utspadning.

Baserat p& antagandet om borskurs om 50 kronor berdknas den totala kostnaden for LTI 2019/2022
uppga till cirka 16,4 miljoner kronor under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo. Av
dessa kostnader avser cirka 12,5 miljoner kronor bokféringsméssiga (ej kassapaverkande) kostnader
beraknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen beriaknade sociala avgifter, som sékras
genom utgivande av C-aktier. Med utgangspunkt i helarsresultatet for 2018 skulle kostnaderna for LTI
201972022, under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberakningen ovan,
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fa en negativ effekt om cirka 0,4 procentenheter pa Beijer Electronics Groups rérelsemarginal och en
minskning av vinst per aktie om cirka 0,21 kronor.

Bolagsstammans beslut att inféra LTI 2019/2022 i enlighet med avsnitt A ovan &r villkorat av att
stamman beslutar om sakringsatgarder i avsnitt B ovan. For giltigt beslut av arsstamman om inférande
av LTI 2019/2022 enligt avsnitt A ovan kravs att styrelsens forslag bitréads av minst nio tiondelar av vid
arsstamman representerade aktier och avgivna roster.

LTI 2019/2022 har initierats av Beijer Electronics Groups styrelse och utarbetats i samrad med de
storre aktiedgarna samt externa radgivare.

Punkt 18 Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring i bolagsordningen innebarande att styrelsen
skall besta av lagst fyra (tidigare fem) och hogst sju ledaméter utan suppleanter.

Forslag till ny lydelse av § 6 i bolagsordningen enligt féljande:

“Styrelsen skall besta av lagst fyra och hogst sju ledaméter utan suppleanter. Ledamoter utses arligen
pa arsstamma for tiden intill dess nasta arsstamma hallits.”

Styrelsens forslag avseende punkterna 16-18 ovan innefattar aven bemyndigande for bolagets
verkstallande direktor att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av besluten vid Bolagsverket.

Antalet aktier och roster

Per den 29 mars 2019 uppgdr antalet aktier i bolaget till 28 601 379 stamaktier med ett rostvarde om 1
motsvarande 28 601 379 roster och 184 723 C-aktier med ett rostvarde om 1/10 motsvarande 18 472,3
roster. | bolaget uppgar det totala antalet aktier till 28 786 102 och det totala antalet roster till

28 619 851,3. Bolagets innehav av egna aktier uppgar per den 29 mars 2019 till 184 723 C-aktier.

Ovrigt
Arsredovisning, revisionsberéttelse, styrelsens fullstandiga férslag inklusive beslutsférslag avseende
LTI 2019/2022 samt revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen finns tillgangliga hos

bolaget och péa bolagets hemsida (www.beijergroup.se) fran och med den 17 april 2019 samt skickas till
de aktiedgare som till bolaget anmaélt att de dnskar den per post.

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Véalkomnal
Malmo i april 2019
Styrelsen

Beijer Electronics Group AB (publ)
Org.nr 556025-1851
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Beijer Electronics Group dr en hogteknologisk innovator aktiv inom smart automation och ndtverk.
Koncernens dppna programvara, hardvara och IloT-losningar hjilper kunderna att optimera processer och
skapa tillforlitlig siker kommunikation, komplett med moderna intuitiva anvindargréinssnitt. Beijer
Electronics Group har sedan starten 1981 utvecklats till en multinationell koncern med en omsitining pi
1,4 miljarder SEK 2018.

Bolaget dr noterat pi NASDAQ OMX Nordic Stockholm Small Cap-lista under symbolen BELE.
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