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Kallelse till arsstamma i Beijer Electronics Group AB

Aktieagarna i Beijer Electronics Group AB kallas till &rsstamma tisdagen den 10 maj 2022
kl 16.00 p& Scandic Triangeln i Malmd. Inregistrering sker fran kl 15.00.

Styrelsen har beslutat att aktieagarna dven ska ha mdjlighet att utdva sin réstratt genom
postrostning i enlighet med reglerna i bolagsordningen. Det kommer ocksa finnas mdjlighet att
folja arsstamman online, pa www.beijergroup.se, dock utan mojlighet att rosta eller stalla
fragor. Det kravs ingen registrering for att folja arsstamman online. Efter stammans avslut
bjuds deltagarna pa en enklare fortaring.

Utover mojlighet att stalla fragor pa arsstamman, kan aktiedgarna ocksa skicka in skriftliga
fragor i forvag enligt instruktionerna nedan. Material fran stamman, sdsom VD Jenny Sjodahls
anforande, kommer dagen efter stamman att finnas tillgangligt pa www.beijergroup.se.

Anmaélan och deltagande

Deltagande i stammolokalen

Aktiedgare som Onskar narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska
e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 2 maj 2022, och

¢ ha anmaélt sitt deltagande genom att med post till Computershare AB, Box 5267,
102 46 Stockholm (mark kuvertet med Beijer Electronics Group AGM™), per telefon till
+46 (0)771 24 64 00, eller med e-post till proxy@computershare.se, eller elektroniskt (endast
for fysiska personer) pa bolagets hemsida www.beijergroup.se senast den 4 maj 2022.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt bitrades namn. Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far medféra hogst tva
bitraden. Bitrade far medforas endast om aktiedgaren anmaler detta.

Om aktiedgaren foretrads genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar bifogas. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.beijergroup.se och skickas till aktieagare som sa begar.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
punkten ovan. Det innebar att en anmélan genom endast postrostning enligt nedan inte racker fér
den som vill nérvara i stammolokalen.

For att underlatta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast den 4 maj 2022.

Deltagande genom postrdstning

Aktiedgare som Onskar delta i stdmman genom postréstning ska
e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 2 maj 2022, och
e senast den 4 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrést enligt anvisningarna
nedan sa att postrosten ar Computershare tillhanda senast den dagen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt p& Beijer Electronics
Groups hemsida www.beijergroup.se. Ifyllda och signerade postrdstningsformulér skickas till
Computershare med post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet med
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”Beijer Electronics Group AGM”), eller med e-post till proxy@computershare.se. Fullstandiga
formular maste vara Computershare tillhanda senast den 4 maj 2022.

Aktieagare som &r fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt, saval for eget agande som
for juridisk person, genom verifiering med BanklID via bolagets hemsida www.beijergroup.se.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s sker ar rgsten
ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformularet.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska undertecknad och daterad fullmakt bilaggas
formuléaret. Om aktieagaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolaget och pé bolagets hemsida www.beijergroup.se.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, méaste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det innebéar att en anmélan
genom endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, forutom att anméla sig till stamman,
genom forvaltarens forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt att delta i
arsstamman. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer. Rostratts-
registreringar som gjorts av férvaltaren senast den 4 maj 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Aktiedgares ratt till upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om dels for-
hallanden som kan inverka pa bedoémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Utover mojligheten att stalla fragor i stammolokalen, kommer aktiedgare ocksd ha mojlighet att
stalla fragor skriftligen. Sddan begaran ska skickas skriftligen till Beijer Electronics Group AB senast
den 30 april 2022, via e-post till arsstamma@beijergroup.se eller per post till ”Arsstamma”, Annika
Johnsson, Beijer Electronics Group AB, Box 426, 201 24 Malmé. Aktiedgaren maste ange namn,
person- eller organisationsnummer samt postadress for att fragorna ska besvaras. Fragor och svar
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa bolagets hemsida www.beijergroup.se.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande.

Val av ordfgrande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsmén

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktdren

© N o o R~ WD PE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen
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9. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatréakningen
och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och
avstamningsdag

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

10. Godkannande av styrelsens ersattningsrapport for 2021

11. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om valberedningsinstruktion

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

17. Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2022/2025)
och (B) sakringsatgarder innefattande beslut om (1) bemyndigande for styrelsen att besluta
om riktad emission av C-aktier (2) bemyndigande for styrelsen att aterkdpa emitterade C-
aktier samt (3) overlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2022/2025

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier

19. Stammans avslutande

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Bo Elisson valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b. Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning med 0,50 kronor per stamaktie och som avstamningsdag for
utdelningen den 12 maj 2022. Om stamman beslutar i enlighet med férslaget, beréknas utdelningen
sandas ut av Euroclear Sweden den 17 maj 2022.

Punkt 10 Godkannande av styrelsens ersattningsrapport for 2021

Styrelsen foreslar inga andringar av de riktlinjer for 16n och annan ersattning till verkstéllande
direktoren och ledamoterna av den verkstallande ledningen som antogs av arsstamman den
26 juni 2020.

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens ersattningsrapport avseende 2021.
Ersattningsrapporten kommer att hallas tillganglig pé bolagets hemsida (www.beijergroup.se) i
enlighet med vad som anges nedan under avsnitt ”Ovrigt”.

Punkterna 11-14 Fdrslag till beslut avseende antalet styrelseledamoter, styrelse- och
revisorsarvoden och val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer

| valberedningen har féljande aktieagare deltagit; Stena Adactum, féretratt av Anders Wassberg
(ordférande och sammankallande), Svolder, foretratt av UIf Hedlundh, Nordea Fonder, foretratt av
Bengt Belfrage och Fjarde AP-fonden, féretratt av Lovisa Runge. Darutéver har styrelseordférande
Bo Elisson varit adjungerad.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 65 procent av aktiekapital och réstetal i bolaget har
anmalt att de vid stdmman kommer att stddja foljande férslag som lamnats av valberedningen:
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Punkt 11
e att styrelsen ska bestd av sex ledaméter, utan suppleanter.

Punkt 12

e att arvode till styrelsens ordférande utgar med 600 000 kronor och att arvode till envar av 6vriga
styrelseledamoter utgar med 250 000 kronor.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens revisionsutskott utgdr med 90 000 kronor till
utskottets ordférande och med 50 000 kronor till dvriga.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott utgdr med 50 000 kronor till
utskottets ordférande och med 30 000 kronor till dvriga.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 13

e omval av styrelseledamdéterna Bo Elisson, Ulrika Hagdahl, Johan Wester, Karin Gunnarsson
och Lars EKI6f.

e nyval av styrelseledamoten Jonas Hard.
Jonas Hard, fodd 1971, kommer narmast fran rollen som Chief Digital Officer for Autoliv Group.
Jonas ar ekonom med en MBA vid Henley Business School och General Management Program vid
Harvard Business School, med industriell erfarenhet fran bland annat Electrolux och Nobia Group.

e att Bo Elisson utses till styrelsens ordférande.

Punkt 14

e att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, till revisor i
bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2023. Huvudansvarig revisor kommer att vara Sofia
GoOtmar-Blomstedt.

Punkt 15 Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande valberedningsinstruktion.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av ledaméter utsedda av de fyra storsta aktiedgarna.
Styrelseordféranden ska vara adjungerad i valberedningen. De stérsta aktiedgarna ska kontaktas av
bolagets styrelseordforande pa grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna,
forteckning over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Efter det att dgarna
kontaktats ska de inom 14 dagar lamna besked huruvida de énskar delta i valberedningsarbetet. Om
nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktieagare i storleksordningen beredas tillfalle att utse ledamot och ska da inom en vecka lamna
besked om deltagande 6nskas. Namnen pa de fyra representanterna och namnen pa de aktiedgare
som foreslagit dem ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore
stamman. Om vid detta tillfalle inte fyra dgare anmalt 6nskan att delta i valberedningen far
valberedningen da bestd av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills dess ny valberedning utsetts.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utses av
den storsta aktiedgaren. Valberedningens forsta sammantrade ska dock 6ppnas av ordféranden i
bolaget. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort har den &gare som utsett
denne ledamot, ratt att utse ny ledamot. Arvode ska inte utga fran bolaget till valberedningens
ledamoter.

Om vasentlig forandring sker i bolagets agarstruktur och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
agarforandring kommit att utgora en av de fyra storsta aktiedgarna, framstaller 6nskemal om att inga
i valberedningen ska valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denna aktiedgare ska ersatta den efter forandringen rostmassigt minsta aktieagaren i
valberedningen eller besluta att utdka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt
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fem ledamoéter. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag
slutforts, avga av annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett
ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd
av aktieagaren. Forandringar i valberedningens sammansattning ska tillkannages sa snart sadana
skett.

Valberedningen ska bereda och till &rsstamman lamna forslag till:

- val av stammoordférande,

- val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,

- styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och évriga ledamoter samt ersattning for
utskottsarbete,

- val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), och

- principer fér utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter
och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgdra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pé valberedningen.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma 2023,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om nyemission av hdgst 2 860 137 stamaktier.

Férslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstéalla kopeskillings-
likviden i samband med férvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra tillgdngar som
styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet
motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2022/2025) och
(B) sékringsatgarder med anledning av programmet

(A) Inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI 2022/2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2022/2025"") pa huvudsakligen foljande villkor. LTI 2022/2025 méter prestation under 2022,
men har en l6ptid om tre ar. Det ar styrelsens avsikt att strukturen for LTI 2022/2025 ska vara lang-
siktig och styrelsen avser darfor att, efter utvardering av programmet, aterkomma med motsvarande
forslag for beslut av bolagsstammorna under kommande ar. Det nu féreslagna programmet 6verens-
stammer i allt vasentligt med det langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram LTI 2021/2024 som
arsstamman 2021 beslutade att inratta.

LTI 2022/2025 foreslas omfatta upp till 25 anstallda i Beijer Electronics Group-koncernen bestédende
av VD, koncernledning (f.n. tre personer exklusive VD) samt affarsenhetsledningar och andra nyckel-
personer. Programmet ska sammanlagt omfatta hégst 250 000 stamaktier i Beijer Electronics Group
("Prestationsaktier™). For att erhalla Prestationsaktier kravs att det Prestationsmal som styrelsen har
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faststallt avseende verksamhetsaret 2022 uppnas eller 6vertraffas. Prestationsaktier erhalls veder-
lagsfritt, varvid hogst 30 000 Prestationsaktier kan erhallas av VD och hdgst upp till 15 000 av annan
medlem i koncernledningen respektive dvriga deltagare, varvid den enskildes tilldelning inom denna
ram beslutas av styrelsen. For att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att senast den 1
september 2022 sjalv ga aktier i Beijer Electronics Group. Deltagaren ska inneha antingen aktier i
bolaget motsvarande det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att hogst erhalla,
eller inneha aktier i bolaget motsvarande hélften av det totala antal Prestationsaktier som deltagaren
har ratt att hogst erhalla, varvid deltagaren erhaller halften av det intjanade antalet Prestations-
aktier. Deltagaren ska inneha aktierna minst t o m 31 augusti 2023. Om deltagaren inte innehar sina
aktier under angiven tid, erhdller deltagaren inte nagra Prestationsaktier.

Det prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser (i) Rorelseresultat, (ii) Fritt kassaflode,
samt (iii) Orderingdng (’Prestationsmalen’’). Prestationsmalen mats baserat pa utfallet under
perioden 1 januari 2022 - 31 december 2022 (”Prestationsperioden”). Styrelsen beslutar om
Prestationsmélen fore LTI 2022/2025 erbjuds till deltagarna. Styrelsen avser att informera om upp-
fyllelsen av dessa i samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende 2022. Intjanade
Prestationsaktier erhalls av deltagarna efter arsstimman 2025, fére den 1 juli 2025
(’Tilldelningsdagen™).

Beijer Electronics Group har for narvarande tre existerande aktiesparprogram som inforts genom
beslut av arsstamman 2019 (LTI 2019/2022), &rsstimman 2020 (LTI 2020/2023) och arsstamman 2021
(LTI 2021/2024). Samtliga tidigare incitamentsprogram omfattar s.k. prestationsaktier till lednings-
gruppen och ett antal nyckelpersoner inom Koncernen. Baserat pa uppfyllelsen av de av styrelsen
beslutade prestationsmalen i LTI 2019/2022, omfattar programmet, inklusive sakringsatgarder for
sociala avgifter, cirka 69 100 aktier i Beijer Electronics Group. Intjadnade prestationsaktier under LTI
201972022 ska tilldelas deltagarna efter kommande arsstamma, fore den 1 juli 2022. Baserat pa
uppfyllelsen av de av styrelsen beslutade prestationsmalen i LTI 2020/2023, omfattar programmet,
inklusive sakringsatgarder for sociala avgifter, cirka 99 500 aktier i Beijer Electronics Group. Baserat
pa uppfyllelsen av de av styrelsen beslutade prestationsmalen i LTI 2021/2024, omfattar programmet,
inklusive sakringsatgarder for sociala avgifter, cirka 110 500 aktier i Beijer Electronics Group. Den
maximala utspadningseffekten for samtliga program uppgar till hogst cirka 1.0 procent av aktiekapital
och roster i Beijer Electronics Group. Av de anstallda som foreslas omfattas av LTI 2022/2025, deltar
merparten i tidigare incitamentsprogram.

(B) Sakringsatgarder

For att kunna genomfora LTI 2022/2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i férsta hand
sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande aterkop
och omvandling till stamaktier samt beslut om overlatelse av egna stamaktier till ledande befattnings-
havare, enligt foljande.

(1)-(3). Bemyndiganden samt 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.

e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 330 000. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2023. De nya aktierna ska - med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt - tecknas endast av en i férvag vidtalad extern part. Det belopp som
ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten
for aktieteckningen. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).

Vidare foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterkopa samtliga
emitterade inlosen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.
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o Aterkop féar ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i Beijer
Electronics Group. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman
2023. Det antal C-aktier som far &terkopas far uppga till hogst 330 000. Aterkdp ska ske till ett
pris per aktie om lagst 100 % och hégst 115 % av det kvotvarde som galler vid tidpunkten for
aktieteckning. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen ska dga ratt att
faststalla dvriga villkor for aterkdpet. Aterkop ska dven kunna ske av s kallad interimsaktie, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Slutligen foreslar styrelsen att 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2022/2025 ska ske pa
foljande villkor.

o Overlatelse av Beijer Electronics Group-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI
2022/2025, varvid hogst 250 000 Beijer Electronics Group-aktier far dverlatas. Ratt att
vederlagsfritt forvarva Beijer Electronics Group-aktier ska - med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt - tillkomma sadana personer inom Koncernen som ar deltagare i LTI 2022/2025,
med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren
for LTI 2022/2025. Overlatelse av Beijer Electronics Group-aktier ska ske vederlagsfritt vid den
tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTI 2022/2025 har ratt att tilldelas Beijer
Electronics Group-aktier. Antalet Beijer Electronics Group-aktier som kan komma att 6verlatas
inom ramen for LTI 2022/2025 ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Ovrigt

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2022/2025 uppgar till 250 000
aktier, vilket motsvarar cirka 0,9 procent av aktiekapital och roster i bolaget efter utspadning.
Medraknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att dverlatas, vilka i huvudsak avser
en kassaflodesmaéssig sakring av sociala avgifter, sa uppgar den totala omfattningen av LTI 2022/2025
till hogst 330 000 aktier och den maximala utspadningseffekten for programmet uppgar till hdgst cirka
1,1 procent av aktiekapital och roster i Beijer Electronics Group efter utspadning.

Baserat p& antagandet om bdrskurs om 65 kronor beraknas den totala kostnaden for LTI 2022/2025
uppga till cirka 21,4 miljoner kronor under forutséttning att Prestationsmalen uppnas till fullo. Av
dessa kostnader avser cirka 16,3 miljoner kronor bokféringsméassiga (ej kassapaverkande) kostnader
beréknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen beraknade sociala avgifter, som sakras
genom utgivande av C-aktier.

Med utgangspunkt i helarsresultatet for 2021 skulle kostnaderna for LTI 2022/2025, under forut-
sattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberédkningen ovan, fa en negativ effekt om
cirka 0,5 procentenheter pa Beijer Electronics Groups rérelsemarginal och en minskning av vinst per
aktie om cirka 0,26 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa Beijer Electronics
Groups finansiella resultat som forvantas uppstd genom LTI 2022/2025 6vervager de kostnader som ar
relaterade till programmet.

Bolagsstammans beslut att inféra LTI 2022/2025 i enlighet med avsnitt A ovan ar villkorat av att
stamman beslutar om sékringsatgarder i avsnitt B ovan.

For giltigt beslut av arsstamman om inférande av LTI 2022/2025 enligt avsnitt A ovan kravs att
styrelsens forslag bitrads av minst nio tiondelar av vid arsstimman representerade aktier och avgivna
roster.

LTI 2022/2025 har initierats av Beijer Electronics Groups styrelse och utarbetats i samrad med de
storre aktiedgarna samt externa radgivare.

Styrelsens forslag avseende punkterna 16-17 ovan innefattar &ven bemyndigande for bolagets verk-
stallande direktor att vidta de sméarre justeringar i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av besluten vid Bolagsverket.
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Punkt 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna stamaktier pa Nasdag Stockholm till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse far ske av hogst 16 850
stamaktier.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att ge bolaget méjlighet att avyttra aktier i eget
innehav for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter som uppstar vid leverans av aktier till
deltagare i incitamentsprogrammet LTI 2019/2022, enligt programmets villkor.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitréads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande, uppgar antalet aktier i bolaget till 28 768 324 stamaktier
med ett rostvarde om 1 motsvarande 28 768 324 rister och 183 614 C-aktier med ett rostvarde om
1/10 motsvarande 18 361,4 roster. | bolaget uppgar det totala antalet aktier till 28 951 938 och det
totala antalet roster till 28 649 737,1. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 183 614 C-aktier.

Ovrigt

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, styrelsens fullstandiga beslutsférslag och ersattningsrapport
samt revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen framlaggs genom att hallas tillgangliga
hos bolaget och pé bolagets hemsida (www.beijergroup.se) senast den 19 april 2022. Handlingarna
skickas med post eller e-post till de aktieagare som sa begar eller som tidigare anmaélt att de 6nskar
handlingar per post.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/EsW/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmé i april 2022

Styrelsen
Beijer Electronics Group AB
Org.nr 556025-1851

Beijer Electronics Group AB iir en viixande innovationsintensiv koncern inom affirskritisk
industriell digital teknologi och IloT. Med ett starkt fokus pa kopplingen mellan minniska,
teknologi och data ér vi stolta ver att ha négra av de vérldsledande globala foretagen som vira
huvudkunder. Sedan starten 1981 har BEIJER GROUP utvecklats till en multinationell koncern
bestdgende av kompletterande affiarsenbheter med en forsiljning pa 1,6 miljarder kronor 2021.
Bolaget dr noterat pi NASDAQ OMX Nordic Stockholm Mid Cap-lista under symbolen BELE.

www. beijergroup.se
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